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{oyd OBJETIVO:

NG

O Conselho de Administracdo, em conjunto com a Alta Direcdo da GABRICA SAS, doravante
denominada a Empresa, estd comprometida em aderir aos mais altos padroes de qualidade e
em cumprir todas as leis e regulamentos que regem as suas operacoes.

O objetivo da presente Politica Anticorrupcdo e Anti suborno € instruir os colaboradores ou
aqueles que trabalham para ou em nome da Empresa no que diz respeito as leis anticorrupcdo
e antis suborno aplicaveis, bem como divulgar a declaracdo da empresa, as diretrizes e as
sancoes definidas pelo incumprimento das suas politicas de conformidade.

@ AMBITO:
A presente politica faz parte integrante do Programa de Transparéncia e Etica Empresarial

desenvolvido pela Empresa, que se aplica a diretores, colaboradores vinculados por contrato
de trabalho e outros terceiros vinculados, incluindo procuradores, representantes, etc.

DEFINICOES:

a(s) pessoa(s) fisica(s) que exerce(m) o confrolo efetivo e/ou final, direta ou
indiretamente, sobre uma pessoa juridica ou outra estrutura sem personalidade juridica.

02 Cliente: SGo as pessoas fisicas ou juridicas com as quais a Empresa mantém um vinculo
legal ou contfratual para o fornecimento dos produtos e/ou servicos do portfolio.

ol Beneficidrio final: De acordo com o artigo 631 - 5 da Lei 2155 de setembro de 2021, sdo
as pessoas fisicas que finalmente possuem ou controlam, direta ou indiretfamente, um
cliente e/ou a pessoa fisica em cujo nome é realizada uma fransacdo. Inclui tambéem

03 Empresa: Gabrica SAS

04 Contraparte: Qualquer pessoa fisica ou juridica com a qual a Empresa tenha vinculos
comerciais, empresariais, confratuais ou juridicos de qualquer natureza. Entre outros,
sdo contrapartes os socios, colaboradores, clientes, confratados e fornecedores de
produtos e servicos da Empresa.
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Contratante: Refere-se a qualquer terceiro que preste servicos d Empresa ou que tenha
com ela uma relacdo juridica contratual de qualquer natureza. Os contratantes
podem incluir, entre outros, fornecedores, intermedidrios, agentes, distribuidores,
assessores, consultores e pessoas que sejam parte em contratos de colaboracdo ou de
risco partihado com a Empresa.

Conflito de interesses: Entende-se por conflito de intferesses quando: Existem interesses
contraditérios entre um colaborador e os interesses da Empresa, que podem levda-lo a
tomar decisdes ou a readlizar atos que beneficiem a si proprio ou a tferceiros e
prejudiguem dos interesses da Empresa, quando existir qualquer circunst@ncia que
possa prejudicar aindependéncia, equidade ou objetividade da atuacdo de qualquer
colaborador da Empresa, e isso possa prejudicar os interesses desta.

Corrupgao: Qualquer ato, tentativa, omissdo e/ou abuso das faculdades decorrentes
de uma relacdo de autoridade ou confianca para obter uma vantagem indevida,
tanto no setor puUblico como no privado.

C/ST: Corrupcao e Suborno Transnacional.

Devida diligéncia: E o processo pelo qual a Empresa adota medidas para conhecer as
contrapartes, seus negodcios, operacoes e produtos, bem como o volume de suas
transacaoes.

Devida diligéncia ampliada (DDA): E o processo pelo qual a Empresa adota medidas
adicionais e com maior intensidade para conhecer a Contraparte, seus negocios,
operacoes, produtos e o volume de suas fransacoes.

Doacgado: Refere-se aquando de uma pessoa ou instituicdo, por liberalidade, transfere
bens ou servicos do seu patrimonio para outra, que os aceita.

Linha Etica: E um canal de comunicacdo definido para que colaboradores, sdcios,
confratados, clientes, fornecedores e outros publicos possam denunciar, de forma
confidencial e andénima, condutas de corrupcdo, irregularidades ou qualquer ato
antiético que va contra a boa conduta e o cumprimento das politicas do programa de
transparéncia da Empresa.
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Diretor de conformidade: E a pessoa fisica designada pelo Conselho de Administracdo,
que deve cumprir as funcoes e obrigacdes estabelecidas na Circular 100-000011 de 9 de
agosto de 2021 no que se refere a implementacdo e gestdo do Programa de
Transparéncia e Etica Empresarial da Empresa.

Pagamentos de facilitacdo: E uma forma de suborno feita com o objetivo de agilizar ou
facilitar a atuacdo de um funciondrio publico para uma acdo governamental de rofina.
Esses pagamentos de facilitacdo tendem a ser exigidos por Colaboradores com principios
éticos fracos para oferecer um nivel de servico excecional e, nesse sentido, podem ser
considerados um ato de Corrupcado.

PPE: Pessoa Politicamente Exposta.

Pessoa Politicamente Exposta: SGo consideradas Pessoas Politicamente Expostas (PPE) os
funcionadrios publicos de qualguer sistema de nomenclatura e classificacdo de empregos
da administracdo publica nacional e territorial, guando lhes sdo atribuidas ou delegadas
funcdes de: emissdo de normas ou regulamentos, direcdo geral, formulacdo de politicas
institucionais e adocdo de planos, programas e projetos, gestdo direta de bens, dinheiro
ou valores do Estado, administracdo da justica ou poderes administrativos e
sancionatodrios, e os particulares responsdveis pela direcdo ou gestdo de recursos em
movimentos ou partidos politicos.

Essas funcoes podem ser exercidas por meio da ordenacdo de despesas, contratacdo
publica, gestdo de projetos de investimento, pagamentos, liquidacdes, administracdo de
bens moveis e imoveis. O Decreto 830 de 2021 especifica os cargos considerados PPE.
Também serdo consideradas Pessoas Politicamente Expostas (PPE) aquelas que
desempenham funcdes proeminentes em outro pais, ds quais se denomina Pessods
Politicamente Expostas Estrangeiras e/ou Funciondrios PUblicos Estrangeiros.

Fornecedores: Aquelas contrapartes que prestam os seus servicos e/ou fornecem recursos
para o desenvolvimento do objeto social da Empresa.

PTEE: Programa de Transparéncia e Etica Empresarial.

Programa de Transparéncia e Etica Empresarial: € o documento que relne as politicas e
procedimentos destinados a identificar, detetar, prevenir, gerir € mitigar os riscos de
corrupcdo e suborno transnacional que possam afetar a empresa.

SAGRILAFT: Sistema de Autocontrolo e Gestdo do Risco Integral de Branqueamento de
Capitais, Financiamento do Terrorismo e Financiamento da Proliferacdo de Armas de
Destruicdo Macica.
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21 Funciondrio PUblico Estrangeiro: Qualguer pessoa que ocupe um cargo legislativo,
administrativo ou judicial num Estado, nas suas subdivisdes politicas ou autoridades
locais, ou numa jurisdicdo estrangeira, independentemente de o individuo ter sido
nomeado ou eleito. Também € considerado funciondrio publico estrangeiro qualquer
pessoa que exerca uma funcdo publica para um Estado, suas subdivisdes politicas ou
autoridades locais, ou em uma jurisdicdo estrangeira, seja denfro de um orgdo publico,
ou de uma empresa estatal ou entidade cujo poder de decisdo esteja sujeito G
vontade do Estado, suas subdivisdes politicas ou autoridades locais, ou de uma
jurisdicdo estrangeira. Da mesma forma, entender-se-a que possui a referida qualidade
qualquer funciondrio ou agente de uma organizacdo publica infernacional.

22 Suborno ftransnacional: As pessoas juridicas que, por meio de um ou vdarios
colaboradores, contratados, administradores ou associados, proprios ou de qualquer
pessoa juridica subordinada, derem, oferecerem ou prometerem a um funciondrio
publico estrangeiro, direta ou indirefamente: somas de dinheiro, qualquer objeto de
valor pecunidrio ou outro beneficio ou utilidade, em troca de que o funciondrio publico
estrangeiro: realize, omita ou atrase qualquer ato relacionado com o exercicio das suas
funcdes e em relacdo a um negdcio ou transacdo internacional.

DECLARACAQ:

A Gabrica estd comprometida em aderir aos mais altos padroes de conformidade e
ética nos negdcios e em cumprir todas as leis e regulamentos que regem suas
operacoes. A Empresa assume a responsabilidade de construir, de mdos dadas com

‘ R 5 ' sua equipe humana, uma sociedade e um futuro melhores para todos.
r'l' A Empresa tem "Tolerdncia Zero" para qualquer conduta que possa ser classificada
' COMo suborno ou que possa, de qualguer outra forma, ser considerada corrupta.
Em Gabrica, a corrupcdo ou suborno € estritamente proibido, direta ou indiretamente
‘/eﬁ por meio de um terceiro que represente a Empresa. Essa proibicdo inclui suborno de
a uma Pessoa Politicamente Exposta (PPE) e suborno comercial entre particulares.
s
\‘ A Empresa e seus representantes estdo estritamente proibidos de oferecer, pagar,

prometer pagamento, autorizar o pagamento, solicitar, receber ou autorizar o
recebimento de dinheiro ou qualquer coisa de valor, direta ou indiretamente, com a
finalidade de obter, reter ou direcionar negocios a qualquer pessod ou para qualquer
outra vantagem indevida. O termo "qualquer coisa de valor' inclui dinheiro, presentes,
entretenimento, viagens, servicos e qualquer outra atencdo.
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ENTREGA E OFERTA DE PRESENTES OU BENEFICIOS A TERCEIROS:

Os Representantes da Empresa e/ou qualquer de seus colaboradores, ndo poderdo
oferecer, pagar, prometer pagamentos, ou autorizar o pagamento de dinheiro ou
qualguer coisa de valor, direta ou indiretamente, a qualquer terceiro com a finalidade
de obter, reter negdcios ou obter qualquer outra vantagem indevida; Por esse motivo,
0s presentes, atencoes e hospitalidades proibidos incluem, mas ndo estdo limitados a,
viagens, hospedagem, cortesias, descontos em tarifas, presentes, jantares,
enfretenimento e contribuicoes de caridade.

Tais cortesias sdo permitidas, desde que sejam razodveis a luz das prdticas do setor e
de acordo com a legislacdo anficorrupcdo aplicavel, e ndo sejam feitas com o
objetivo de obter ou reter negodcios ou obter qualguer vantagem indevida.

No caso especifico do representante ou colaborador que deseje fazer uma doacgdo
ou atencdo a uma PPE, deverd solicitar autorizacdo prévia a Direcdo Geral.

ACEITACAO DE BRINDES, ATENCOES E HOSPITALIDADES
POR CONTRATANTES, FORNECEDORES E CLIENTES:

Os funciondrios ndo podem receber presentes, atencdoes ou hospitalidades em seu
beneficio de confratados, fornecedores, intermedidrios, consultores ou clientes reais
ou potenciais, se:

1 Dao origem a um conflito de interesses, conforme estabelecido no Manual de
Gestao de Conflitos de Interesses da Empresa.

2 Violem os valores da Empresa, o Codigo de Boa Governanca Corporativa e/ou
as leis nacionais ou internacionais aplicdveis.

3 Eles influenciom ou parecem influenciar qualguer uma de suas decisoes no
cumprimento de suas funcdes e/ou responsabilidades.

4 Eles sdo orientados com propositos corruptos.

5 Correspondem a dinheiro em numerdrio ou ao seu equivalente noutros
instrumentos negocidveis ou permutdaveis.

6 Sdo o meio para agilizar procedimentos, obter beneficios ou reter negocios.



7 Constituem alguma forma de gorjeta ou recompensa por uma funcdo ou
gerenciamento desempenhado.

8 Podem impactar negativamente a reputacdo da empresa.

9 Todas as situacoes que estejam fora das orientacoes descritas devem receber
aprovacdo prévia da Direcdo-Geral.

® - =
& REMUNERACAO E PAGAMENTO DE COMISSOES AOS COLABORADORES:

=~

A Empresa definiu uma Politica de Remuneracdo que contempla as diretrizes de equidade e
competitividade salarial de forma a promover a produtividade e a sustentabilidade da
organizacdo em alinhamento com a estratégia corporativa.

- )
-,\/.) Esta politica €& aplicavel a todos os funciondrios das subsididrias da Gabrica,
independentemente do tipo de contrato de tfrabalho que possuam.

DESPESAS RELACIONADAS A ATIVIDADE
DE ENTRETENIMENTO ALIMENTACAO, HOSPEDAGEM E VIAGENS:

As despesas de alimentacdo, hospedagem e deslocamento dos colaboradores devem
........ © A estar relacionadas com o cumprimento das atividades e funcdes proprias do cargo.

Nesse sentido, elas serdo regidas de acordo com as diretrizes estabelecidas na Politica de
Despesas da Empresa.
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CONTRIBUICOES POLITICAS:

Uma contribuicdo politica € qualquer assisténcia financeira, mesmo que ndo seja em dinheiro, a
um candidato ou a um cargo publico ou partido politico, incluindo descontos especiais ou
tarifas diferenciadas ndo oferecidas ao publico em geral.

A Empresa, por meio de seus representantes, ndo pode fazer contribuicdes para campanhas
politicas, direta ou indiretamente, fazendo pagamentos, promessas de pagamento ou
oferecendo qualquer coisa de valor (em dinheiro ou ndo), a candidatos a cargos publicos,
partidos politicos ou funciondrios de partidos politicos. ou qualquer outra organizacdo ou
pessoa ligada a uma eleicdo para um cargo politico. Ndo € permifida a realizacdo de eventos
ou campanhas politicas dentro da Empresa.

DOACOES:

Todas as doacoes devem ter uma finalidade verificavel e ser realizadas em conformidade
com o processo definido pela Empresa e a Politica Anficorrupcdo e Anti suborno.

Todas as doacoes realizadas devem ser comprovadas pelo Certificado de Doacdo, Atas de
Entrega ou Acordos Corporativos. Da mesma forma, devem ser registadas nas contas
contdbeis correspondentes a essa rubrica.

E proibido realizar ou dar qualquer tipo de doacd&o a um funciondrio pUblico nacional ou
estrangeiro com a infencdo de influenciar qualquer ato ou omissGdo com o proposito corrupto
de obter uma vantagem indevida.

PAGAMENTOS DE FACILITACAO:

A Empresa ndo usard intermedidrios ou terceiros para fazer pagamentos inadequados.
Pagamentos de facilitacdo sdo proibidos. Tais pagamentos ndo serdo feitos a funciondrios
publicos, mesmo que seja uma pratica comum em um determinado pais.

= =
Independentemente de tais pagamentos poderem ser autorizados de acordo com o0s
regulamentos de diferentes paises.
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PROCEDIMENTOS PARA ARQUIVAMENTO, PRESERVACAOE
CONTROLE DE DOCUMENTOS E REGISTOS CONTABEIS
RELACIONADOS A NEGOCIOS OU TRANSACOES INTERNACIONAIS:

A Gabrica, aderindo as boas prdaticas e regulamentos, deve preparar e manter livros, registos
e contas que, com detalhes razodveis, fornecam um relato preciso e fiel das tfransacoes.
Bem como projetar e manter um sistema de controles contdbeis infernos suficiente para
fornecer garantia razodvel de que as fransacdes sejaom devidamente autorizadas,
executadas e registadas.

De forma a permitir que o auditor fiscal da Empresa e as entidades avaliadoras do sistema,
verifiguem a fidelidade da contabilidade e assegurem que, nas transferéncias de dinheiro ou

Outros ativos, pagamentos diretos ou indiretos relacionados a subornos, presentes, subornos

ou outras condutas corruptas ndo sdo ocultados.
iS5+ 713=

Assim, a falsificacdo de livros e registos € estritamente proibida por esta Politica. Os
Representantes da Empresa nunca devem fazer declaracdes falsas ou maliciosas em
nenhum dos registos da Empresa ou a qualquer pessoq, incluindo auditores externos ou
‘ internos, sobre as atividades financeiras e outras atividades comerciais da Empresa.

Os documentos e registos relacionados ao cumprimento das normas de prevencdo C/ST
serdo mantidos no arquivo da Empresa por 5 anos, apds 0s quais serdo mantidos No arquivo
historico por um periodo minimo de 5 (cinco) anos em formato fisico e/ou digital, totalizando

— 10 anos.
< ‘/ Cada drea da Empresa serd responsavel pela guarda e conservacdo de cada registo

relacionado as afividades estabelecidas neste manual, e estard sujeita as disposicoes de
’ manuseio de documentos que a Empresa possui.

ACORDOS OU CONTRATOS COM TERCEIROS:

Todos os confratos ou acordos celebrados pela Empresa devem conter cldusulas,
representacdes ou garantias que reflitam o compromisso institucional com a prevencdo do
suborno e da corrupcdo transnacional, incluindo a declaracdo de conhecimento deste
programa, suas sancoes e as leis e regulamentos anticorrupcdo aplicaveis.

CONTRACT
Cabe as dreas responsdaveis pela negociacdo e a drea administrativa garantir que essas

disposicoes sejam devidamente incluidas ou, na sua falta, gerenciar sua validacdo por meio
do compliance officer e da drea juridica ou de quem vier a substitui-las, antes da

. formalizacdo do contrato ou acordo. Nenhum acto pode ser assinado sem gque tenha sido
verificado o cumprimento desta disposicdo.
POLITICA ANTICORRUPCAO
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= PARTICIPACAO EM PROCESSOS DE CONTRATACAO PUBLICA OU
= CONTRATOS COM O ESTADO:

A participacdo da Gabrica em processos de contratacdo publica, licitacdes, acordos ou
qualguer modalidade contratual com entidades estatais, nacionais ou estrangeiras, estard
sujeita a aplicacdo de uma devida diligéncia estendida, que deverd ser realizada anfes do
inicio de qualquer negociacdo ou vinculacdo.

% Para isso, as dreas responsdaveis pela readlizacdo desse tipo de processo informardo

previomente o responsdvel pela conformidade, para que os procedimentos de avaliacdo

/ correspondentes possam ser implgmen’rodos e as medido§ de prevencado rlecessérios possam

™ ser adotadas. Esta obrigacdo destina-se a preservar os mais elevados padroes de intfegridade,

’T/ transparéncia e conduta ética nas relacdes que, por sua natureza, representam um maior
nivel de exposicdo ao risco para a Empresa.

INDICADORES DE EFICACIA DO PTEE:

A Gabrica desenhard e manterd indicadores para avaliar a eficacia do Programa de
Transparéncia e Etica Empresarial (PTEE), incluindo, entre outros, o niUmero de denuncias
recebidas e gerenciadas por meio da linha de ética, o nivel de cobertura nos processos de
treinamento e o grau de conformidade com as auditorias de controle e avaliacoes de
conformidade realizadas pelo compliance officer.

AVALIACAO DE RISCO DE SUBORNO
TRANSNACIONAL E CORRUPCAO:

Uma avaliacdo abrangente dos riscos associados a corrupcdo e ao suborno fransnacionadl

2 (C/ST) deve ser realizada de forma regular e documentada, a fim de identificar, avaliar e

[\\] gerenciar os fatores de risco presentes em seus processos, relacoes contratuais, operacoes e
Areas geograficas de influéncia.

Esta avaliacdo serd realizada pelo menos uma vez de dois em dois anos, ou quando se
verifiquem alteracoes relevantes no funcionamento, no mercado ou na regulamentacdo
aplicavel.
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PENALIDADES POR VIOLACAO DA POLITICA
ANTICORRUPCAO E ANTISSUBORNO:

Os trabalhadores que ndo cumpram o disposto no PTEE estardo sujeitos a acdes disciplinares
internas, com decisdo de rescisdo de contratos de trabalho por justa causa, de acordo com
a legislacdo laboral em vigor no pais onde o trabalhador € contratado e sancdes penais de
acordo com a lei aplicavel a cada caso.

/h

RESPONSABILIDADE DE QUEIXA DE ATOS DE
CORRUPCAO OU SUBORNO TRANSNACIONAL:

A Empresa, seus administradores, sécios e colaboradores, incentivam a denuncia interna e externa
de atos de C/ST e/ou irregularidades que ameacem a boa conduta e o cumprimento das politicas
do programa de transparéncia da Empresa.

Nesse sentido, disponibiliza aos colaboradores e terceiros uma Linha Etica confidencial e anénimai,
disponivel através da linha gratuita nacional 01-800-519-1234 e do formuldrio de denuncia
disponivel no site da empresa. Ambos os mecanismos sdo geridos por uma organizacdo externa
que garante a correta administracdo, anonimato e confidencialidade das denuncias recebidas,
com base na politica de tratamento de dados pessoais e na politica de protecdo de denunciantes
definida pela Empresa.

A Empresa ndo tolerard retaliacdo contfra qualgquer pessoa que relate tais preocupacoes de
boa-fé. No entanto, € inaceitdvel e considerado uma violacdo desta Politica fazer uma denuncia
ou fornecer informacoes sabendo que tais informacdes sdo falsas ou maliciosas.

Da mesma forma, a Superintendéncia de Corporacoes, com base em suas funcoes, disponibiliza os
seguintes canais de denuncia para que, caso sejam identificados atos de Corrupcdo e Suborno
Transnacional, sejam denunciados:

.’ Suborno > ~ S
Corrupc¢ao: “

. /
. fransnacional:

N
https:/www.supersociedades.gov.co/delegatura_aec/ http;/Www.secretariatransparencia.
Paginas/Canal-de-Denuncias-Soborno-Internacional.aspx gov.co/observatorio-anticorrupcion/

portal-anticorrupcion

ANTI-CORRUPTION AND
ANTI-BRIBERY POLICY


https://www.supersociedades.gov.co/delegatura_aec/Paginas/Canal-de-Denuncias-Soborno-Internacional.aspx
https://www.secretariatransparencia.gov.co/observatorio-anticorrupcion/portal-anticorrupcion

ATUALIZACAO E PUBLICACAO:

Esta Politica de Compliance e o PTEE serdo atualizados pelo menos uma vez
a cada 2 (dois) anos e/ou sempre que houver alteracdes regulatdrias ou
alteracoes na atividade da Empresa que alterem ou possam alterar seu grau
de Risco C/ST.

A empresa, com o objetivo de facilitar que seus Contratantes, colaboradores
e Acionistas fenham acesso, conhecam e sejam treinados sobre as Politicas
de Compliance e o PTEE, documentou e publicou esses documentos na
meédia corporativa e em seu site oficial. Quaisquer alteracdes serdo
comunicadas a todos os Colaboradores, bem como aos stakeholders a guem
as mesmas ocorram.

Da mesma forma, a Empresa traduzird o PTEE e a Politica Anticorrupcdo e anti
suborno para os idiomas oficiais dos paises onde 0os Negdocios ou Transacoes
Internacionais sdo realizados ou as atividades sdo realizadas por meio de
Empresas Subordinadas, filicis ou outros estabelecimentos, ou mesmo
contratados em outras jurisdicoes, quando o idioma ndo for o espanhol.
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CONTROLE DE MUDANCAS:

VERSAO DATA
1.0 24/06/2021
2.0 19/05/2022
3.0 14/10/2025
POLITICA ANTICORRUPCAO

E ANTISOBORNO

MOTIVO DA ATUALIZACAO

Criacdo de documentos

Atualizacdo feita de acordo
com a Circular 100 -000011 de 2021

Atualizagao feita de acordo com a Circular 100 -000011
de 2021 Inclusao das seguintes se¢oes:

14. Participacdo em processos de contratacdo publica
ou contratos com o Estado

15. Indicadores de eficAcia do PTEE

16. Avaliacdo de risco de suborno transnacional e
corrupcdo

Na secdo "13. Acordos ou contratos com terceiros"
foram intfroduzidos ajustes nas responsabilidades de
inclusdo de cldusulas para a prevencdo de riscos de
suborno tfransnacional e corrupcdo em acordos ou
contratos com terceiros



i NOME DO ARMAZENAMENTO
CODIGO DOCUMENTO (Formatos)
/FORMATO

COL-DG-MAN-007

COL-FA-CON-POL-000

COL-DG-PO-002

COL-DG-PRO-006

COL-TH-CD-POL-003

COL-DG-PO-004

TRV-DG-POL-001

COL-DG-MAN-000

POLITICA ANTICORRUPCAO
E ANTISOBORNO

Codigo de Boa
Governanca Corporativa

Politica de Despesas

Politica de Protecdo de
Denunciantes

Procedimento: Atencdo e
gestdo dos relatdrios de
linha de ética

Politica salarial

Politica de Concorréncia
Livre e Justa

Politica de tratamento e
protecdo de dados
pessoais da Gabrica

Manual do Programa de
Transparéncia e Etica nos
Negdcios

DOCUMENTOS RELACIONADOS:

Ndo aplicavel

Ndo aplicavel

Ndo aplicavel

Ndo aplicavel

Ndo aplicavel

Ndo aplicavel

Ndo aplicavel

Ndo aplicavel

TEMPO DE

RETENCAO

(Formatos)

Ndo aplicavel

Ndo aplicavel

Ndo aplicavel

Ndo aplicavel

Ndo aplicavel

Ndo aplicavel

Ndo aplicavel

Ndo aplicavel

DISPOSICAO

FINAL
(Formatos)

Ndo aplicavel

Ndo aplicavel

Ndo aplicavel

Ndo aplicavel

Ndo aplicavel

Ndo aplicavel

Ndo aplicavel

Ndo aplicavel






